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Marta Costa [Coordenadorado projecto De mulher paraMulher]

- Lugares elegiveis devem

serreservados a mulheres

Ontem, 30 jovens e 30 mentoras encetaram contactos que darao as

| primeiras competéncias para intervir mais social e politicamente. Mar-
ta Costa, da Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade de Oportu-
nidades entre Mulheres e Homens, é coordenadora do projecto

Paraqueserveestaiicia?

Através dela queremos incenti-
var a participagao civica e poli-
tica, fazer formacgéao e produzir
informacgao sobre as questdes
de género. Queremos chamar a
atencao para as preocupagoes
das mulheres e coloca-las na
agenda politica nacional e in-
ternacional. Destina-se aos jo-
vens, mulheres ou homens.
Nao excluimos os homens.

Deentreos iowvens, quem
sdo os participantes
preferenciais ?

A Rede é uma plataforma infor-
mal comjuventudes partidarias,
associagoes de estudantes e
juvenis, associagoes de direi-
tos das mulheres e ainda de jo-
vens que a integram individual-
mente.

O seminariode ontem, em
Serralves, incluiuuma
sessdo sobre “rentoving”.
Pode explicar o que é?

Trata-se de uma estratégia
_usada para incentivar a partici-
pacéo e desenvolvimento de
varios tipos de populacao.
Neste caso, seleccionamos 30
jovens e, em fungao dos objec-
tivos dessas jovens, identifica-
mos 30 mentoras, pessoas que
vém do activismo social ou po-
litico, que sao especialistas.

Evao irahxihar depoisem
conjunto?

Até Setembro do proximo ano,
cada jovem e sua mentora vao
delinear objectivos e encontrar
estrategias para melhorar com-

peténcias. Pode ser uma apre-
sentagao publica ou a gestao do
tempo, por exemplo. Tambem
tém um programa de desenvolvi-
mento de competéncias em que
a Rede aborda temas como a or-
ganizacéo do poder, gestao de
conflitos, lideranca ou a questao
de genero.

Oindicedes participacac das
jovens pode aumentar com
accoes destas?

Isto & um principio, ajuda a pre-
parar as jovens mulheres paraa
participacao e sobretudo da-lhes
redes de contacto. As das mulhe-
res séo mais restritas e menos in-
fluentes. De qualquer modo, nao
& amanha gue vamos ter essas
jovens a ser eleitas.

Mantém-se as causasda
escassa participaciodas
rmssiiveres navida pablicaem
Portugal ?

As mulheres ainda sao muito
educadas para a vida familiar &
profissional, mas ndo para car-
gos de poder. Ha um estereotipo
segundo o qual a mulher com po-
sicOes destacadas € menos femi-
nina, o gue & errado. Por outro la-
do, as mulheres ocupam mais de
trés horas diarias com os cuida-
dos a familia, segundo os dados
mais recentes do Instituto Nacio-
nal de Estatistica sobre a matéria.

E & favorde quotas?

Existem quotas nas listas para a
juventude e tal nao & controverso
dentro dos partidos. Mas as quo-

« « tasssdoum principie insuficiente.

Importa & haver mulheres em lu-
gares elegiveis. Eduarda Ferreira
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