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TRTRTRTY



Estamos conscientes das dificuldades e dos obstaculos que surgem quan-
do falamos das questdes relativas a igualdade de género. Mas também
sabemos que essas mesmas dificuldades e obstaculos sao fruto da nossa
socializagao e da nossa educagao que €, ainda, enformada na 6ptica do para-
digma masculino tido como genérico e universal.

Abundam termos e conceitos sobre esta matéria, o que nos pode levara criar
tamanha confusdo terminoldgica e conceptual e conduzir a muitos cami-
nhos e atalhos. Por isso, parece-nos essencial que nos consigamos orientar
e definir o nosso proprio caminho.

Essa orientagdo resulta da partilha de saberes e de experiéncias e, conse-
quentemente, da apropriagao desses saberes. Dai surgiu a ideia de cons-
truirmos, neste seminario e em conjunto com mentoras e mentoradas, um
argumentario que abarque 3 questdes essenciais — a igualdade de género, a
articulagao entre a vida pessoal, familiar e profissional e a participagdo nos
processos e posi¢oes de tomada de decisao.

Aveiro, 13 de Maio de 2006
Seminario: “Uma estratégia comunicacional para a lgualdade
de Género” Projecto “de Mulher para Mulher”
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de que falamos quando falamos...

Quando falamos de sexo referimo-nos as diferencas biolé-
gicas caracteristicas de mulheres ou de homens, que sao
universais e nao se alteram de sociedade para sociedade.
Quando falamos de género referimo-nos aos atributos so-
ciais, aos papeis, as tarefas, as funcdes, aos deveres, as
responsabilidades, aos poderes, aos interesses, expec-
tativas e necessidades que socialmente se relacionam
com o facto de se ser homem ou de se ser mulher numa
determinada sociedade e época. As caracteristicas de
género podem, por isso, ser diferentes de sociedade para
sociedade e podem ser modificadas — o que hoje se espe-
ra de uma jovem mulher quando chegada a idade activa,
e independentemente da sua posigdo/estatuto social, é
que tenha um trabalho remunerado, mas no tempo das
nossas avés nao era bem assim. 0 género &, pois, uma
categorial socialmente construida e fruto do (seu) tempo
e lugar.
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A igualdade de oportunidades respeita essencialmente
ao reconhecimento legal do direito a ndo discriminagao
com base no sexo — a Lei vem garantir que mulheres e
homens tenham as mesmas oportunidades e um acesso
nao discriminado a educagao, a formagao, ao trabalho, a
vida familiar, ao lazer, a cultura, a habitagao, a politica, etc.
No entanto, se as oportunidades sdo as mesmas porque
encontram as mulheres dificuldades em transpor essas
(supostamente mesmas) oportunidades e em alcangar



0s mesmos objectivos/resultados que os homens? Tome-
mos o exemplo da caricatura que nos é apresentado no
seguinte desenho (!):

A resposta assenta obviamente nas diferencas que a
partida mulheres e homens tém no igual acesso a. Assim,
neste contexto, surgem as chamadas medidas de acgao
positiva que procuram colmatar as dificuldades e os obs-
taculos sentidos pelas mulheres (e, mais tarde, pelos
homens) e corrigir as desigualdades de tratamento que
dairesultavam —daigualdade de oportunidades passa-se
a preconizar uma igualdade entre mulheres e homens
que, por vezes, assenta na necessidade de se tratarem
mulheres e homens de forma diferenciada, tendo, ainda e
nao obstante, o paradigma masculino como norma social.

1) Addaptado para portugués de http://www.ndpgenderequality.ie/publications/
publications 05.html
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No entanto, os resultados ndo sdo nem satisfatérios nem
constantes no tempo, e as desigualdades entre mulheres
e homens persistem. Com a IV Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre as Mulheres, em 1995 em Pequim, altera-se
0 conceito e surge uma nova perspectiva — a igualdade
de género.

A'igualdade de género baseia-se no pressuposto de que
todos os seres humanos sao livres para desenvolver as
suas capacidades pessoais e para fazer escolhas sem as
limitagdes estabelecidas pelos papeis de género social-
mente estereotipados. E, de acordo com o Conselho da
Europa, critério absoluto da prépria democracia.

Apesar da elevada participagao feminina na esfera pro-
fissional e publica e, consequentemente, de uma maior
visibilidade social das mulheres, o facto é que persistem
desigualdades quer na esfera publica quer na privada
— uma desequilibrada distribuicdo do tempo afecto as
actividades profissionais e as responsabilidades fami-
liares e domésticas entre mulheres e homens, uma desva-
lorizagao dos trabalhos tidos como femininos e/ou maiori-
tariamente desempenhados por mulheres com reflexo
em salarios mais baixos e na precarizagdo do trabalho,
uma participagao civica e politica que embora hoje seja
baixa tanto para os homens como para as mulheres se
encontra dependente, frequentemente, do tempo livre
(que uns tém mais que outras), etc.



Mulheres e homens sao diferentes. A afirmacgao do direito
aigualdade ndo procura eliminar as diferencgas existentes
entre mulheres e homens (e mesmo dentro da categoria
social das mulheres e da categoria social dos homens).
Antes as reconhece e valoriza.

Nao se pode, pois, confundir diferenca de género com
desigualdade de género — nao tém o mesmo significado.
Desigualdade assenta na discriminacdo e opde-se a
igualdade; por seu lado, diferenga de género é um dos
principios sobre o qual assenta a igualdade de género,
pois é reconhecendo as diferengas entre 0s sexos e o
género masculino e feminino (e dentro de cada género)
e actuando sobre essas diferencas que se alcanca de
facto aigualdade.

0 feminismo (actual] assenta sobretudo no reconheci-
mento do direito a diferenca e na valorizagao da prépria
diferenca. Esse reconhecimento e valorizagdo vai ao
encontro das necessidades, interesses e expectativas
das mulheres (mas também dos homens), possibilitando
a umas e a outros o desenvolvimento pleno das suas
capacidades e competéncias nas mais diversas esferas
da vida das pessoas.

E nas palavras de um reconhecido cientista social portu-
gués, Boaventura de Sousa Santos, “0 feminismo é res-
ponsavel por muitas das concepgdes epistemoldgicas
que desenvolvemos recentemente. Ha um alargamento
notavel: hoje, podemos olhar para ciéncia como algo muito
mais multicultural, e perceber que, ac lado dela, hd muitas
outras formas de conhecimento”.
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Mulheres e homens
sao diferentes.

A afirmacao do
direito a igualdade
nao procura eliminar
as diferencas
existentes entre
mulheres e homens
(e mesmo dentro

da categoria social
das mulheres e da
categoria social dos
homens). Antes as
reconhece e valoriza.



Questdes de género ndo sdo apenas questdes que se
dirigem aos problemas das mulheres; sdo questdes que
podem ser orientadas para as mulheres, para os homens
ou para as relagdes sociais entre mulheres e homens.
Nas palavras de Manuela Silva “j4 n3o sdo apenas as
mulheres que estdo interessadas e empenhadas nesta
luta. Os homens estdo no igualmente, pois o desafio que
todos, mulheres e homens, temos pela frente é o de apro-
fundar as caracteristicas préprias de cada género e de
criar sistemas de organizagao da vida colectiva que maxi-
mizem as sinergias de uma cooperagdo efectiva entre
ambos” @,

Nesse mesmo ambito, quando falamos da integragao
da perspectiva de género nas politicas falamos da inte-
gracao das diferentes necessidades e expectativas, pa-
péis, responsabilidades, etc., de mulheres e de homens.
0 enfoque passa a ser dado as relagdes de género, as
caracteristicas distintas de mulheres e de homens; pas-
sa-se a reconhecer a necessidade de se transformar os
papéis das mulheres assim como os dos homens.

[?)Silva, m. (1999) Aigualdade de género. Caminhos e atalhos para uma sociedade
inclusiva. Lisboa: CIDM.
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Seguramente que se tratara do estabelecimento de um
novo contrato social de género, onde as diferencas sao
reconhecidas mas, sobretudo, valorizadas; e os direitos e
os deveres nas mais diversas dimensdes da vida de cada
cidad3o/cidada (profissional, familiar, pessoal, publica,
privada, civica, do lazer, etc.) distribuidos porentre mulhe-
res e homens de forma equilibrada.

Qualquer contrato social de género passa por uma
(re)definicdo das relagdes sociais de género — relages
socialmente estabelecidas entre mulheres e homens, que
sao tanto de cooperagao, de ligagao e de suporte como
de poder, de separacao, de desigualdade e, por vezes, de
conflito.

Para tal, tanto os/as decisores/as politicos/as poderao
contribuir — ao (re)desenhar toda e qualquer medida poli-
tica tendo em consideragdo as necessidades e expecta-
tivas, diferenciadas, de mulheres e de homens —como o/a
cidad3o/cidadaindividual, as escolas, os média, etc. Esse
(novo] contrato social ird contribuir para beneficiar tanto
as mulheres e os homens como a sociedade em geral.



0 mainstreaming de
genero € uma estra-
tégia cujo objectivo
ultimo é alcancara
igualdade de género.
Diferentes comporta-
mentos, aspiragoes e
necessidades de
mulheres e de
homens devem ser
Igualmente conside-
rados e valorizados.
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0 mainstreaming de género é uma estratégia cujo objec-
tivo Ultimo é alcancar a igualdade de género. Diferentes
comportamentos, aspiragdes e necessidades de mulhe-
res e de homens devem ser igualmente considerados e
valorizados. Tal pressuposto leva a que se deixe de tomar
(apenas) em consideragdo o masculino (tanto em termos
de linguagem como de vivéncia e de experiéncia) como
norma valida para toda uma sociedade que é composta
por pessoas que, antes de qualquer outra distingdo, sao
sexuadas, ou seja, sdo homens e sdo mulheres.

Ou seja, 0 mainstreaming de género “implica ter em con-
ta as necessidades, os interesses, as competéncias e 0S
talentos tanto das mulheres como dos homens”; ndo se
centrando nas questdes das mulheres mas nas relagées
entre mulheres e homens em todas as esferas sociais e
para beneficio de ambos.






ARTICULACAO ENTRE
A VIDA PESSOAL, FAMILIAR
E PROFISSIONAL

de que falamos quando falamos...

DE PAPEIS SOCIAIS DE
GENERO?

Sao comportamentos socialmente aprendidos numa dada

sociedade que fazem com que os seus membros percep-
cionem, e mais tarde desempenhem, determinadas acti-

vidades e tarefas como sendo femininas ou masculinas;
diferentes responsabilidades sdo atribuidas a rapazes e
a raparigas e acometidas a homens e a mulheres, sendo
julgadas e valorizadas de forma diferenciada. Quando
algum elemento de determinada sociedade e/ou grupo
tem um comportamento e/ou desempenha um papel tido
como pertencente ao outro sexo é julgado e apreciado de
forma pejorativa.

DA DIVISAO SOCIAL DO
TRABALHO COM BASE NO
SEX0?

Em toda e qualquer sociedade, existem trabalhos, tarefas,
deveres e responsabilidades tradicional e socialmente
atribuidas ou as mulheres ou aos homens (por exemplo,
cuidar de pessoas acamadas e arranjar o automdvel da
familia). A divisdo social do trabalho com base no sexo
ou a divisdo sexual do trabalho respeita a distribuicao
das actividades entre mulheres e homens aprendida e
facilmente perceptivel por todos os elementos de uma
sociedade.



Uma outra distingdo importa realgar — a de trabalho pro-

dutivo e de trabalho reprodutivo. 0 trabalho produtivo é
todo aquele que resulta na producéo de bens ou servigos

com valor econémico no mercado; respeita essencial-
mente ao trabalho realizado na esfera publica e profis-

sional. Ja o trabalho reprodutivo engloba toda e qualquer

actividade de apoio, tal como os cuidados as criancgas,

aos adultos dependentes e pessoas doentes, 0s servigos

domeésticos prestados de forma nao paga, etc,; no fun-
do, todo o trabalho realizado na esfera privada e familiar.
De acordo com as Nagdes Unidas, o trabalho reprodutivo,
que tem um valor econdémico, é a base de todo o traba-

Iho produtivo; todavia, é (quase sempre] um trabalho

nao pago nem social ou politicamente valorizado, e geral-

mente desempenhado pelas raparigas e mulheres.
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As mulheres,

em Portugal,
trabalham, tal
como oS homens,
atempointeiroe
tendem a manter
a sua presencade
forma continua

no mercado de
trabalho ao longo
davida activa.

Mas também sao as
mulheres que mais
tempo despendem
nas tarefas
domésticas e de
cuidados a familia
(o tal trabalho
reprodutivo].



A persisténcia significativa das desigualdades de género
na esfera privada, familiar e doméstica, nomeadamente
no que respeita ao tempo despendido pelas mulheres
e pelos homens no trabalho doméstico e de cuidados
sociais, pode, por um lado, ser explicada por constrangi-
mentos de ordem externa a prépria familia — posicdo
desigual da maioria das mulheres no mercado de traba-
lho, afericdo de uma remuneragdo inferior a do homem,
trabalho precério e/ou pouco qualificado, etc. Mas, por
outro lado, esses constrangimentos tém de ser geridos
na prépria relacao conjugal, tornando-se, assim, em fonte
legitimadora da divisdo assimétrica do trabalho produtivo
e reprodutivo.

Esta divisdo assimétrica, para além do trabalho que envol-
ve, requer tempo. 0 tempo é um recurso com elevado va-
lor econémico (vejamos, os nossos ordenados s&o calcu-
lados com referéncia a um valor econémico por hora).

As mulheres, em Portugal, trabalham, tal como os homens,
a tempo inteiro e tendem a manter a sua presenca de
forma continua no mercado de trabalho ao longo da vida
activa. Mas também sdo as mulheres que mais tempo
despendem nas tarefas domésticas e de cuidados a fa-
milia (o tal trabalho reprodutivo). Como consequéncia,
as mulheres, necessariamente, apresentam uma maior
dificuldade na gestao do tempo (ou melhor, na gestao da
falta de tempo).
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Numa definicdo de Kroger, os cuidados sociais séo
“entendidos como todo o apoio que é prestado com o
propdsito de ajudar as criangas ou as pessoas adultas
dependentes nas suas actividades quotidianas, apoio
esse que pode ser prestado numa base informal (por pes-
soas pagas ou ndo pagas) ou numa base formal (por ser-
vigos publicos ou privados com ou sem fins lucrativos)”.
Esta definigao ¢ bastante pertinente ao tomar em consi-
deragdo quer os cuidados que sdo prestados por profis-
sionais quer aqueles que quotidianamente sdo prestados
nas nossas casas e que nao sao valorizados nem reco-
nhecidos como um importante contributo para a sobre-
vivéncia individual e colectiva das nossas sociedades, e
que se encontra essencialmente a cargo das mulheres.
N&do obstante todo o reconhecimento politico e social
que esta matéria ainda carece, importa, também, direc-
cionar o nosso olhar para os servigos publicos ou priva-
dos, nomeadamente para a qualidade desses servigos,
para a formagao dos/as seus/suas profissionais, para o0s
horarios de funcionamento dos servigos, e, ainda, para as
condigdes de prestacao dos cuidados.

Existe muito trabalho a ser desenvolvido no que concer-
ne a esta matéria, que muito cabe ao Estado e ao poder
politico.

¥ Kroger, citado em José, J.S., Wall, K. e Correia, S. (2002) Trabalhar e cuidar de
um idoso dependente: problemas e solugdes. Documento de trabalho. Instituto de
Ciéncias Sociais.



A articulacao entre

a vida pessoal,
familiar e pessoal nao
deve ser encarada
pelas entidades
empregadoras

como um direito que
assiste apenas as
mulheres, porque, na
maioria dos casos, 0S
homens também tém
familias.
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Aarticulagao entre a vida pessoal, familiar e pessoal nao
deve ser encarada pelas entidades empregadoras como
um direito que assiste apenas as mulheres, porque, na
maioria dos casos, 0s homens também tém familias.

As politicas promotoras da igualdade entre mulheres e
homens, nas quais se inclui a articulagao entre a vida pes-
soal, familiar e profissional, introduzem vantagens acres-
cidas a organizagao do trabalho, nomeadamente através
de um aumento da motivagao dos/as trabalhadores/as,
de uma melhor relagao entre o/a trabalhador/a e a enti-
dade empregadora, de um aumento da responsabilizagao
do/a trabalhador/a e de uma melhor gestdo do tempo de
trabalho, entre outros. E com tudo isto contribuem para o
aumento da produtividade da entidade empregadora.



Quem na3o tem filho/a(s) nem pessoas adultas depen-
dentes a seu cargo pode ter/terd outras interesses/activi-

dades que vao para além das actividades profissionais e
domésticas - por exemplo, actividades de caracter civico
ou cultural. Porém, muito do que se tem falado e discutido
assenta apenas na designada conciliagdo entre a vida

familiar e profissional, ou seja para quem tem responsa-

bilidades familiares. E a dificuldade que estas pessoas
sentem em, por exemplo, cumprir o horério de trabalho
ou nao aceitarem realizar uma deslocagao imediata, é

muitas vezes entendida como ma vontade e falta de pro-

fissionalismo.
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Quem nao
tem filho/a(s]
nem pessoas
adultas
dependentes
a seu cargo
pode ter/
terd outras
interesses/
actividades



0 desenvolvimento
urbano que assuma
uma perspectiva

de género é
garantidamente uma
abordagem activa

e sustentavel de
desenvolvimento ao
procurar incorporar
tanto de forma
explicita como
implicita a dimensao
de género. Como
resultado mais
imediato contribuira
para uma melhor
articulacao entre a
vida pessoal, familiar
e profissional.
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0 desenvolvimento urbano engloba um conjunto diversi-
ficado de areas de intervengao, que vao desde o plane-
amento urbano, equipamentos sociais, equipamentos
desportivos, equipamentos de lazer (parques e outros),
conservagao do patriménio, questdes sociais, habitacao
e transportes colectivos/publicos.

0 desenvolvimento urbano que assuma uma perspecti-
va de género é garantidamente uma abordagem activa e
sustentavel de desenvolvimento ao procurar incorporar
tanto de forma explicita como implicita a dimensao de
género. Como resultado mais imediato contribuira para
uma melhor articulagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.



0 que pode, entao, implicar este tipo de desenvolvimento
urbano? Essencialmente, e de uma forma muito simplis-
ta, implica um trabalho prévio de diagndstico das reais
necessidades de mulheres e de homens — implica ques-
tionar e ouvir as pessoas e planificar a intervengao/ac-
¢ao, seja local ou nacional, com base nesse diagndstico
prévio.

Deste desenvolvimento e planeamento resultara uma
aproximacao do poder politico (Estado e autarquias) aos/
as cidadaos/cidadas, a satisfacdo das reais necessida-
des destes/as, um menor gasto de dinheiro publico (uma
vez que se procura dar uma resposta objectivamente
direccionada as necessidades da populagao) e um menor
desperdicio de tempo (quer para o Estado e autarquias
quer para os/as cidadaos/cidadas).
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Com o aparecimento relativamente recente de novos
modelos familiares — familias monoparentais, familias
reconstituidas, entre outras — bem como com a genera-
lizagao das designadas familias de dupla profissdo (em
que ambos os elementos do casal tém um trabalho remu-
nerado), novas formas de organizacao da vida pessoal,
familiar e profissional tém de ser necesséria e responsa-
velmente (re)equacionadas.

A manutencgao do estado actual das coisas ja ndo serve
nem as mulheres nem aos homens, e , garantidamente,
esta a prejudicar a formagao dos/as novos/as cidadaos/
cidadas, o proprio Estado e a economia nacional.






de que falamos quando falamos...

E um dado adquirido que as mulheres se encontram sub-
-representadas nas estruturas de poder e nos processos
de tomada de decisdo, ao nivel dos parlamentos, dos go-
vernos, dos 6rgdos de decisao regionais e locais, dos parti-
dos, das organizagdes da sociedade civil, das chefias das
empresas, etc. Esta sub-representacao coloca em causa
o pleno exercicio dos direitos de cidadania de mais de
metade da populagao, conduzindo a tomadas de decisdo
e ao desenvolvimento de politicas que tendencialmente
ignoram os problemas e as necessidades especificas de
metade da populagao.

Ademocracia ¢, sobretudo, um modo de governagao a que
estd subjacente a representatividade do povo. Logo, uma
participagao representativa das mulheres e dos homens
tem de ser numericamente equilibrada pois a populagao
é composta por mulheres e por homens.
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Essencialmente nao falamos de uma participagao pon-
tual de mulheres, e em nimero significativamente mais
reduzido comparativamente ao dos homens, nos proces-
sos e posi¢des de tomada de decisao, politica, econdémica,
social, cultural, etc.; mas sim de uma participagao equili-
brada e constante de mulheres e de homens nesses pro-
cessos e posicdes de tomada de decisdo.

Tém sido vérios os obstaculos a plena participagéo acti-
va das mulheres na esfera decisional: os que advém dos
papéis sociais de género, a fraca socializagao das rapa-
rigas e das mulheres na participagdo publica e politica, a
divisao assimétrica do trabalho produtivo e reprodutivo
entre mulheres e homens e a gestao da falta de tempo
por parte das mulheres, etc. Mas tém sido, também, obs-
taculos de ordem politico-partidaria, que se agrupam, de
uma forma simplista, na prevaléncia do modelo mascu-



lino de organizagdo da vida politica (regras e formas de
estar marcadamente masculinas), na falta de apoio
por parte dos partidos politicos as mulheres candidatas
(por exemplo, no acesso limitado a redes de contactos)
e na (quase) auséncia de contactos e de cooperagdo com
outras organizagdes publicas, como os sindicatos e os
grupos de mulheres.

No entanto, somos a crer que com a nova Lei da Paridade
muitos destes obstaculos, embora sendo de caracter
mais estrutural e social, sejam colmatados.

A principal questao que actualmente se coloca nas soci-

edades desenvolvidas nao se prende na razao porque
devem as mulheres participar nos processos e tomadas
de decisdo mas antes como conseguir atingir um grau de

participagao justo. As quotas sdo tao somente uma estra-

tégia e poderdo ser um dos primeiros passos a dar na
fixagcao de metas temporarias e progressivas no alcance
de uma igualdade plena de direitos e de deveres para

homens e mulheres. O estabelecimento de um limite nu-

mérico minimo de mulheres nas listas candidatas ndo
sa0 um objectivo em si mesmo; sdo um meio de se atingir
um objectivo concreto —a paridade.
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Tém sido varios os
obstaculos a plena
participacao activa
das mulheres na
esfera decisional: os
que advém dos papéis
sociais de género,

a fraca socializagao
das raparigas e

das mulheres na
participagao publica
e politica, a divisao
assimétrica do
trabalho produtivo

e reprodutivo entre
mulheres e homens
e a gestao da falta de
tempo por parte das
mulheres, etc.



Importara, antes de mais, perceber o que é isto da pari-
dade. A paridade é, numa definigdo de A. Coucello!®), um
“conceito e objectivo, através do qual se pretende reco-
nhecer igual valor a pessoas de ambos os sexos, dar visi-
bilidade a igual dignidade de homens e mulheres, renovar
a organizagao social de modo a que mulheres e homens
partilhem, de facto, direitos e responsabilidades, nao
sendo reduzidos a espagos e fungdes predeterminadas
por habitos e preconceitos, mas usufruindo de plena igual-
dade e liberdade a todos os niveis e em todas as esferas”.
Ademocracia paritaria é uma outra forma de fazer politica,
onde as mulheres e os homens se encontram represen-
tadas/os, detendo a mesma influéncia e forga politica e
social.

14 Coucello, A. et al (2001) Afinal, 0 que é a democracia paritaria? A participacao das
mulheres e dos homens na organizagao social. Lisboa: CIDM. P. 28
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Empoderar significa o mesmo que capacitar. Ou seja,
promover o desenvolvimento das capacidades e das
competéncias das mulheres para que possam, de forma
individual e colectiva, identificar as suas necessidades,
estabelecerem as suas prioridades, definirem as suas
acgoes, contribuindo para, de uma forma mais ou menos
implicita, controlarem as suas vidas e transformarem
as relag@es sociais de género. Necessariamente, todo o
empoderamento passa por uma fase inicial de conscien-
cializagao das diferencas entre mulheres e homens bem
como pela desmistificacao de que essas diferencas sdo
naturais (quando resultam, essencialmente, do que a so-
ciedade espera das mulheres e dos homens — caracteris-
ticas de género).



Nenhuma politica ou medida politica é neutra em termos
de género; toda e qualquer politica visa satisfazer uma
necessidade ou colmatar um obstaculo/dificuldade, afec-
tando mulheres e homens. Porque mulheres e homens
sdo diferentes, as politicas afectam-nas/os de forma
diferenciada. Logo, as necessidades e os interesses es-
pecificos de umas e de outros devem ser tomados em
consideragao e integrados no desenho de toda e qualquer
politica.

Falamos, pois, da adequagdo das politicas aos homens
e as mulheres que fazem parte da sociedade e da aproxi-
macao dessas politicas a prépria realidade.
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Uma participagao equilibrada de mulheres e de homens
nos processos e tomadas de decisdo nao s¢ reflecte a
composicao da sociedade como também é condicao
necessaria para que os interesses das mulheres e dos
homens sejam tidos em consideragao na prépria cons-
trugdo de politicas.

Pegar na experiéncia pessoal e social das mulheres e
transforma-la em formas de agir crediveis, reflectidas
nas politicas e nas tomada de decisdo, contribuira para
aumentar a diversidade, a criatividade, a eficacia e a efi-
ciéncia das politicas.



0 que procuramos fazer nao é por capricho de um
conjunto de jovens mulheres; o que fazemos € por
uma questao de democracia e de cidadania; é por
uma questao de direitos humanos e de justica social.
Fazemo-lo essencialmente porque acreditamos que
so6 numa sociedade verdadeiramente igualitaria, e
no contexto de uma democracia paritaria, pode de
facto existir o direito a diferenca e prevalecer a
justica social!
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