O PROJECTO fomenta a
igualdade de oportunidades.

Mulheres
longe dos
cargos de
lideranca

Um grupo de mulheres
luta desde Marco de
2005 pela igualdade de
oportunidades.

0 projecto “De mulher para
mulher” assinala amanha
um ano e meio de trabalho
coim Um semindrio, no Pald-
cio da Bolsa, Porto, onde serd
feito um balanco das activi-

dades desenvolvidas pela Re-
de Portugue-
sa de Jovens
| para a lgual-
As mu!l:w- | dade de
resestad | Oportuni-
pouco dades entre
representa- Mulheres e
Homens.
dasna Desde Marco
Assem- de 2005 que a
bleia. iniciativa
tenta “fo-

mentara par-
ticipacio civica e politica das
mulheres”, conta ao METRO
a coordenadora do projecto,

| Marta Costa, Entre as activi-

dades desenvolvidas, a res-
ponsdvel salienta as visitas
das 30 jovens inscritas no
projecto "a vdrios Grgaos de
poder politico, cimaras mu-
nicipais e uma reuniao com
aministra da Educacio.”
Marta Costa aproveita para

| relembrar que “as mulheres

estio bastante subrepresen-
tadas na Assembleia da Re-
publica®. “0 processo de so-
cializacio leva a que as rapa-
rigas pensem que ter carac
teristicas de lideranga nao é
algo feminino”, conclui a co-
ordenadora,  PATRICIA TADEIA



