Um projecto paraaumentar ¢

participacao civica das mulheres :

Projecto de Mentoria é “iniciativa pioneira” da Rede Portuguesa de Jovens
Para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens

ANA CRISTINA PEREIRA

.
Oriana Moreira, Mariana Branco e Silvia Vermelho trés das mentoradeas num projecto que tem como objectivo uma sociedede mais,

114 uns trés anos, Oriana Mo-
reira fez um trabalho de grupo
¢com um rapaz e espantou-se
- “Kle partiu do principio que
eu devia limpar & mesa por
ser rapariga”. A estudanie
de Direito da Universidade
do Porto @ “contra qualquer
forma de discriminagdo”. K
nenhuma a incomoda mais
do que a de género - “a Unica
que se aplica a mais de 50 por
cento da populagio”.

Oriana tem uma mentora:
Maria de Belém Roseira, que
jafoi ministra da Igualdade. O
projectode “mentoria” ¢ da Re-
de Portuguesa de Jovens Para
algualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens. De
Muther para Mulher ou uma
trintena de “mutheres com
reconhecido mérito” para
uma trintena de jovens “com
interesse em aumentar a
sua participacao civica” (de
Aveiro, Braga, Porto, Viana
do Castelo, Castelo Branco,
Lishoa e Setubal).

Houve umprocesso de seec-
¢ao. O numero de candidaturas
superou o namerp de vagas.
Mariana Branco nem queria
acreditar quando se soube uma
das escolhidas.
ano de Economia da Universi-
dade do Porto ¢ mentorada de
[lda Figueiredo, eurodeputada
daCDUquetirouomesmocur-
sonamesma instituiclo. “Sem-
pre quis ter maior participagao
civica e sempre me interessei
pelas questdes das mulheres”,
apregoa. Antes, estava Himita-
daao coroda faculdade. Agor,
{ervilha.

A atitude de Mariana nao
& muito vulgar. Como referiu

Estudantedo2” -

Isabel Romio — presidente
do Comité Direclor paraa
Igualdade entre Mulheres e
Homens do Conselho da ku-
ropa, no seminario inaugurial
do programa de mentoria,
que decorreu na Fundagao
de Serralves, no Porto - boa
parte dos jovens “nio ve adis-
criminagdo ¢ os esteredtipos
de género como um problema
queosafecta”, Resultado? Nem
sempre encaram a igualdade
como uma lutana gual devem
cmpenhar-se.

Combater o défice

de participacao feminina

(O De Mulher para MuTher
ambiciona ter “um efeito
“multiplicador”, sintetiza a
coordenadora Marta Costa.
PProcura por os holofotes no
defice de participaciio femini-
na “na gestdo empresarial, na
vida publica e politica”, fazer
destas raparigas agentes acti-
vos da mudanga. Para que, no
future, “mutheres e homens
tenham a mesma influéncia
e forca”.

Oriana (18 anos) lembra-se
de iraosseisanos para o batlet
e de estranhar s6 haver rapa-
rigas naaula quando viarapa-
zes a dangar nos videos. Ana

Oriana (18 anos)
lembra-se de 1raos seis
anos para o hatlete

de estranhar so haver
raparigas mauly
quando via rapazes

a duncar nos videos

Margarida Santos - 27 anos,
Heenciada em Antropologia,
mentorada de Ana Vicente,
ex-presidente da Comissao
Nacional para a Tgualdade e
Para os Direitos da Muther
—também acusa desigualdade
no quotidiano.

AnaMargarida nem precisa
de fixar dados precisos (como
o facto de apenas 19 caimaras
municipais portuguesas serem
présididas por mutheres).
Basta-lhe ver o que se passa
dentro das familias, primei-
ra instancia do exercicio da
cidadania. “Mesmo na minha
geragiio, acontece bastante
ser a mulher a tratar da casa,
dos filhos”. diz. E essc défice
de participacio masculina na
vidafamiliar tem repercussoes
na participacio feminina na
vida ptblica.

Mas o De Mulher para Mu-
Iher nao se limita a sensibili-
zar, integra também o desen-
volvimento de competéncias:
cncontros onde as 30 jovens
convivem e aprendem, por
exemplo, a expor ideias, a ge-
rir contlitos, a tomar-de
Sit
mais nova do grupo, “Como as
ontras”, ambiciona “obter co-
nhecimento, ferramentas para
poder agir™

A caloirade Cieneias Politi-
cas da Universidade Técnica
de Lisboa so tem 16 anos.
Regina Tavares da Silva faz
o que ela, wn dia, gostaria de
fazer na vida. Actualmente, a
mentora é membro do Comité
(s Nagoes Unidas para a BI
minagio de Todas as Formas
de Diseriminacio Contra as
Mulheres ¢ do Comité Con-

via Vermelho ¢ a mentorada

1)

sultivo da Convengio Quadro
para a Protecgio de Minorias
Nacionais do Conselho daku-
ropa. Com ela, Silvia sente-se
“erescer”.

No funde. 2 mentoria ¢ tma
“passagem de testemunho”,
como diz Ana Coucello, vice-
presidente do Lobhy Europeu
de Mulheres. E o programa, su-
blinha Marta Costa. incentiva
as jovens a debaterem os seus
problemas, a formularem as
suas proprias reivindicagoes,a
lutaremn para as concretiz

Cadaraparigatemded
volver um projecto proprio
— com sustentabilidade no
tempo (ver texto na pagina
seguinte). Sem receio de qual-
quer rotulo feminista. Afinal.
como define a jovem Orinna,
“ofeminisiuo nio tem nada de

radical, ¢ ummovimentopela |

igualdade de genero™.

O lago com as mentoras fol

estabelecido em Outubro. “Te-
mos encontros. falaimossobrea
vidadela. sobre aminha vid
elaajuda-me aoperacionalizar
conceitos. a definir as linhas
domeu projectos”, explicaMa-
riana Branco. Con maior ou

menor nimero de encontros, 3

as relagoes enfre mentoras
e mentoradas process
assim. As mutheres m
Thas partitham experiéneias,

Cabe-lhes tnbem alarear a
rede de relacoes das suas pu-
pilas. B isso, por vezes, é uma j,

aventura, Oriana, por exem-

plo, participou a campanhaf’

para as autarquicas, esteve
na caravana do PS e nacdo
PSD. para pereeher “conio se
fazem as coisas™, para ganhar]
contactos. s

i




