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Ano Europeu da Igualdad

Por uma pratica educativa inclusiva

Discriminacao em razao do sexo, da raga ou da origem étnica, da
religido ou crenca, da idade, da deficiéncia ou da orientacao sexual
580 as areas cobertas pelo ano de 2007, consagrado como o Ano
Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos/as (AEIOT).

Os grandes objectivos no ambito do direito a igualdade e a ndo
discriminacao traduzem-se em fomentar o conhecimento dos
direitos e legislacdo em matéria de ndo discriminacao; incentivar
a participacao e a representacao dos grupos vitimas de
discriminacao; promover o reconhecimento dos beneficios da
diversidade para a sociedade como um todo; e promover o respeito,
isto &, relacGes livres de esteredtipos, preconceitos e violéncia entre
todos os membros da sociedade e, em especial, entre os/as jovens
de forma a fornentar e divulgar os valores subjacentes ao combate
a discriminacao, em prol de uma sociedade mais coesa.

A Rede Portuguesa de Jovens para a lgualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens (REDE), enquanto Associacio que
trabalha na drea da juventude e do género faz parte de um conjunto
de ONG que acompanham o AEIOT, Entre as varias esferas de
intervencao ao nivel do desenvolvimento de politicas e programas
gue podem beneficiar dos objectivos do Ano, encontram-se, sem
divida, a educacdo formal e ndo formal. Este artigo busca, no
espirito do AEIOT, explorar a dimensdo da pratica educativa
inclusiva.

Ma verdade, a igualdade entre mulheres e homens € um dos
principios basilares de qualguer democracia e que deve presidir a
organizacio das sociedades; € requisito do progresso e do bem-
estar de toda a humanidade.

Apesar de nascermaos comao seres do sexo feminino ou do sexo
masculino, aprendemos a ser mulheres ou homens. E essa

aprendizagem é circunscrita no espaco e no tempo. A educacdo
& também ela, circunscrita no espaco e no tempo; &, pois,
reflexo da sociedade onde se encontra inserida.

Oue expectativas temos para um rapaz ou uma rapariga?
Como educamos um rapaz ou uma rapariga? A estas
questdes a sociedade responde com diferentes atributos,



comportamentos, tipos de saberes e formas de estar - mas
sempre com referéncia ao género, que & o modo como as
sociedades olham e pensam as pessoas do sexo masculing
e as pessoas do sexo feminino. E a educacio desempenha
aqui o papel da (re)producio e da manutencao desse estatuto.
Os curricula, os programas escolares, as actividades extra-
curriculares, ete, tém, inerentes e, muitas das vezes, de modo
oculto, formas de ser, estar e pensar assentes no género -
ferninino ou masculino. Perpetuarm-se esteredtipos e acentua-
se a divisao do trabalho com base na diferenciacio sexual -
dos rapazes e dos homens espera-se que se realizem fora de
casa, da esfera doméstica, enquanto que das raparigas e das
mulheres ainda hoje se espera que,

ortunidades para Todos/as

para além da sua realizacao profissional fora do espaco
doméstico, se realizem dentro de casa e, para tal, ensinam-
se as raparigas as lides domésticas, o cuidar de outras pessoas
(a titulo exemplificativo, as meninas oferece-se panelas,

" fogbes, tabuas e ferros de engomar, bonecos bébés que dizem
‘4' W mama - nao me lembro de ter havido nenhum no mercado
o ':;1* que diga papa... - € aos meninos oferecem-se ferramentas,
5 e carros, bolas, bonecos que s3o herdis). E esta forma de
¢ ! educacao ndo passa apenas pela familia mas também pela
rg' :i escola, desde a pré-primaria a universidade.
éj '1 Esta manutencio esterotipada em fungdo do género de
' s identidade social perpetua-se sem que raparigas e rapazes
& 5 se consigam aperceber das diferencas patentes na sua
A % socializacio/educacio. Torna, por isso, mais complicado o O Ano Europeu da Igualdade de
£ trabalho de traducao da realidade feminina e mesmo da Oportunidades para Todos/as € uma
masculina no interior da escola e de outros espagos oportunidade para uma sociedade
educativos/formativos. inclusiva.

Aigualdade entre mulheres e homens € uma das vertentes
fundamentais na formacao de criangas e de jovens nos valores
da democracia bem coma a diversidade, a autonomia e a co-
responsabilidade na éptica da educacdo para a cidadania.
Mos, todas e todos (Estado, Autarquias, escolas, familias,

') associacoes, grupos de jovens, etc.), temos a responsabilidade
de contribuir para a formacao de cidadaos e de cidadas livres.
Mas temos de ter plena consciéncia de que uma pessoa so é
verdadeiramente livre quando as opcoes que se lhe
apresentam e que toma ndo sdo constrangidas por
esteredtipos de género e por praticas sociais
discriminatorias.

: e Alexandra Silva
O conhecimento/tomada de consciéncia das Rede Portuguesa de Jovens para a lgualdade
desigualdades de género & condicao previa a de Oportunidades entre Mulheres e Homens
transformacao. E enquanto associacdes de jovens www.redejovensigualdade.org.pt

podemos actuar nesse sentido.




